REGIONE AB.R'UZZO’
- Azienda Sanitaria Locale n, 2
LANCIANO-VASTO-CHIETI |
Via Martir Lanclanesi n. 17/19 - 66100 Chieti
- C.F, ¢ P. lva 02307130896 - :
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IL DIRETTORE GENERALE

- Dr. Francesce Nicola: Zavattaro, nominato con delibera della Glunta Regionale d'Abruzzo .

h. 806 del 31 dicembre 2009 al sensi del vigents Decreto Legisiativo n. 502 del 30
" dicembre 1992 e successive modifiche ed Integrazionl, di propria Iniziativa e di concerto
con il Direttore Amministrativo Aziendale, e con Il Direttore Sanitario Aziendale per quanto.
dl rispettiva.competenza,assume Il seguente atto avents ad oggetto: ' ‘

. Oggetto: Area Professionale-Tecnica-Amministrativa e delle Funzionl di Staff:
Parziale: modifica = al modello organizzativo definito con dellberazione n.
145172012, : '

Rlchiamata: _ , o

- la deliberazione n. 1460 del 30 novembre 2011, con 1a quale & stato adottato I'Atto

Azlendale e definita la macro-organizzazione della Azienda Sanitaria Lanclano-Vasto-

Chieti- e sono state, tra l'aitro, declinate le: Funzioni di Staff di Supporto al Geverno
- Organizzativo, e Individuate; a parziale riforma del modello organizzative delineato con.

precedente delibera n. 930/2011, le Strutture Complesse o Semplici a Valenza

Dipartimentale dellarea PTA, nonché definito il numero massimo di Strutture Semplicl
~ per ciascun dipartimente della medesima area PTA;

- la deliberazione n. 1451 del 9 ottobre 2012 con la quale ad ylteriore parziale modiflca
del. modello organizzativo definito con la citata deliberazione n.1460/2011 sono state .
ridefinite e Strutture Complesse e Semplici Dipartimentall per FArea PTA o di Staif
‘come di seguiito: . ‘ ' -

Dipartimento “Governc dei rapporti istituzionali e Amministrazione”: =
UOC Affari Generall e l.egall t B > -

- UOC Governo Asslstenza Saniitaria di Base e Specialistica

-UOC Amministrazione & Svlluppo delle Risorse. Umans
JOC Contabilita e Bllancio- ' N N -
UOC Sistemi Direzionall (*collocamento-funzionale In- Staff alla Direzione Strateglca)
UOSD Gestione Attivita Amm.va PP.OO. ’ v




Dipartimento “Governo del Contrattl e Servizi Logistici”;
UOC Gestione accordi contrattuali con gii Erogatori Privati-
UOC Governo.dei.contratti di Servizl e Femiture
UOC Sewvizl Economall e Logistici _

UOC Investimentl, Patrimonic e Manutenzionl -
UQE Informatica.e Reti '
UOC Ingegneria Clinica

Staff: L :
UOSD Sistema informazione comunicazione e marketing

- la deliberazlone n. 1452 del 9 ottobre 2012 con la quale, per T'effetto delle modifiche:
apportate al modello organizzativo giusta citata deliberazione n.1451/2012, & stata, tra-
Taltro approvata la nuova graduazione delle funzioni dirigenziali relative all'area PTA;
Richiamate inoltre: _ A -

= la-dellberazione-n, 664 del 15 maggio 2013 con la quale, al fine di dare attuazione alle.
prescrizioni di riduzione del numero complessivo delle UU.00.CC. Ospedaliers In
offemperanza di quanto previste nel documento relativo - agll “Standard per
IIndividuazione di strutture semplici e complesse de!l-SSN ex art.12 comma 1 lett, B)
Patto. per la. Saiute: 2010-12" e nel rspette delle disposizion! di cui al Decreto del
Commissario ad Acta n.49/2012, si & provveduto ad aggiornare il modelio
~organizzativo definito nell'Atto Aziendale adottato con la citata dellberazions n.

- 1480/2011; o c

- la deliberazione n. 1470 del 10 ottobre 2013 con la quale, da ultimo, si & disposto di
aggiornare ulteriormente Il modello. organizzativo deflnito nell’Atto Aziendale adottato
oon la suindlcata dellberazione n. 664/2018, sia con riferimento ad aicune Unita
Operative Complesse sanitarie, nonché a ridefinire gli assetti di alcune Unita Operative
Semplici a Valenza Dipartimentale e inoltte a rideterminare il numero. delle Strutiure
Semplici- .per ciaseun Dipartimento; ' _

- la delibera n.1495 del: 23 ottobre 2013 con la quale & stata approvata la
Individuazione e graduazione delle funzioni dirigenziali sanitarie. della Asl Lanclano-
Vaste-Chietl, e tra l'altro, canfermate le Strutture Complesse & Semplici a valenza
Dipartimentale dell'Area PTA e di Staff, cosl come definite nella cltata deliberazions

n.1481/2012, e definito. il numero di Strutture Semplicl;

Preso atto del Decreto- Commissariale n,106/2013 del 20 dicembre 2013 avente ad
oggetto "parere di conformitd al DC' n.5/2011 delle Integrazioni apportate dalla
deliberazione azlendale n.664/2012 del 16 maggio 2013 alla parte normativa dell’Atto
Aziendale Asl Lanclano-Vasto-Chietl: parere di conformita al DC n.49/2012 della
deliberazione n, 1470/2013 del 10 ottobre 2013.“Atto Azlendale della Asl Lanciano-Vasfo-
Chietl ulterfori aggioramenti alla deliberazione n.664 del 15 maggio 2013,

Eﬁifi‘dénziata-, nellotica di realizzare una };iu.organida‘ed efficace azions ahiministrétiva, ,
-anche al fine di megllo perseguire gl oblsttivl indicatl nel Programma Operativo 2013-
2015 (decreto-comm, 81/2013), I'opportunita ¢ Putilits di; '

- ricondurre. fe funzioni di monitoragglo e controllo della spesa riferita. al contratti di servizi
e di pubbliche fornlture. gi& afferenti alla U.0.C, “Sistemi Direzional” nsl'ambito delle

competenze proptie-della U,0.C. Sewvizi “Economall e Logisticl”; :

- ticondurre,. altresl, le attivita amministrative inerenti la formazione  del personale,
anch'esse gla afferenti-alla U.0.C. "Sistemi Direzionall” , alla U.0.8.D. “Gestione attivit
—amministrative del. PP.OQ", pracisando che le attivitd connesse alla rllevazione dei
fabbisogni formativi e quelle relative alla predisposizione del Piano Annuale della
‘Formazione sono da ricondurre nell'ambito delle funzioni di Staff della Direzione
Gerierale; o o :



Dato atto per effetto dl quanto sopra.
- chela U.0.C: “Sistemi Direzional” & da considerarsi soppressa;
- - chela U.0.8.D. “Gestione attivitd amministrative dei PP.00" viene nclassmcata quale
U 0.C. “Gestlone attivitd amministrative dei PP.00.";

- che, conseguentemente, il modello organizzativo dellarea PTA 6 di Staff e pitr
specificatamente le Strutture Compiesse 8 le Strutture. Sempllcl a ValenZa Dipartimentale
sono quelle dl seguito indicate ‘ - .

Dipartimento “Governo dei rapportl Istituzionall e Amministrazione"
UOGC Affari- Generall & Legall
- UOC Governo Assistenza Sanitaria di Base © Speolailstlca
- UOC Ammilnlstrazione e. Svﬂuppo delle Risorse Umane
UOC Contabilita e Bilanclo.
YOC. Gestione: Attivita Amm.va PP.00, ‘
uoe Gestione acoordi contrattuall con gli Erogatori Privati

Dipartimento “Governo.dei Contrafti e Servizi Logisticl’“
UOC Goverho dei contratt di Servizi e Forniture
UOC Servizl Economall @ Logisticl
UOC Investimenti, Patrimonio e Manutenzioni
UOC Informatica e Reti
UocC.| ngegnena Clinica

Staff;
UOSD Sistema mformazlone comunlcazione e marketing
UOSD Programmazuone [} Budgetmg

Evidenziato che tah determmazioni non modificane il numero complessnvo delle Unita
~ Operative Complesse. e Semplict definite nella citata deliberazione n.1495/2013, e,
pertanto, risultano conformi alle prescriziont di riduzione del numero complessivo delle
Unitd Operative. Complesse @ Semplici | previsto dal documento refativo- allo “Standard
per l'individuazione di strutture semplicl e complesse del SSN ex art.12 comma 1 lett. B)
Patto perla Salute 2010-12" approvato Comitato LEA nella seduta del 26 marzo 2012; .

Ritenuto. dover definire, a pamale riforma del modelio organizzativo individuato
nellAtto- Azlendals adottato con deliberazione n.1470/2013; Passetto organizzativo
dell’Area PTA e di Staff come sopra delineato; .

Ritenuto, a!tresi dl riservare a successivo atto la conseguente timodulazione de!la
graduaz:one degli incarichi de!i Area PTA= del!e Funzioni di Staff;

- Dato att@ che le modlfiche come sopra delineate sON0 state oggetto dl informatxva con
le OO SS dell area PTA, _
DELIBERA

per le ragioni-esposte in narrativa,



di stabilire: che, a parziale. riforma del modslio organizzativo Individuato nell'Atto

.. Aziendale adottato con deliberazione n,1470/2013, lassetto dell'Area PTA e.di Staff e pit
7 specificatamente le Strutture Complesss & le Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale
'80Nn0 quelle di segulto indicate: ‘

Dipartimento “Governo del rapporti istituzionali ¢ Amminlistrazione™:
UOC Affari Generali o Legail _ ' :
UOC. Governo Assistenza Sanitaria-di Base e Spedialistica
UOC Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
UOC Contabllitd e Bilancio - _
UOC Gestlone Attivitd Amm.va PP.OO.
- UOC Gestione aceordi contrattuali-con-gli-Erogatort Privati

- Dipartimento “Governo dei Contrattl e Servizi Lo
- UOC Governo del contratt! dI Servizl e Forniture
UOC Servizi Economali-e Logisticl o
- -UOC Ihvestimenti, Patrimonio & Manutenzioni
UOC Informatica e Reti
UOC Ingegneria Clinica

Staff;, - : - " :
UOSD Sistema informazione comunicazions e marksting . :
UOSD Programmazione & Budgeting :

glsticl”;

di riservare a successivo atto la conseguente rimodulazione della graduazione degli
- incarichi dell'Area PTA e delle Funzioni di Staff: '

di rendere. il presente atto immediatamente esegdibile, stante la necessita di dover
procedere alla attivazione del modello organizzativo delineato; '

»di'!frasméttere-copia del presente provvedimento al' Servizlo Risorse Umane, al
Servizio Bilancio e Contabilita e allo Sviluppe Strategico Organizzativo & al Collegio
Sindacale. ' _

La presente-deliberazione consta din. 4 pagine e din. // allsgato.

Il Direttore A j_{niétrative Aziendale
. (Dott. St§

'j n Wm}- -




GONTROLLO DI BUDGET

8l attesta, previa verifica, che. Il costo derlvante -dal presente. atto trova sufficlente capienza
- | all'interng del: budget assegnato sul C.E. h....................... del bilancio (anno) :

Il Direttore/Responsabile U.0, .

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si-attesta Pesecuzionie del riscontro di regolarita contabile: e di verifica olo effettuazione delle
seritture contablli ancheral fini.della liquldazions e del pagamento, :

Reg. n. del , A €
| Reg. n. _ ‘ _del €
'.Reg. n. ‘ ; del €

Reg.n, ' del €

Reg. n. del _ €
| Regn. _ o del _ €

Il Divettore efo Responsabile. U.O.

Della suestesa deliberazlone viens Inizlata o La suestesa deliberazione diverra

la pubblicazione 1l giorno C esecutiva a far data dal decime
Y CAandl A B apoa wm - o glomo suGcessivo ~alla

ﬂ SMQR’ 2@1400n prot. n, 1 2 5 9 9 “’: pubblicazione, )

-all'Albo della ASL per rimanere vi affissa ‘ ,’,"/ Lo suestesa deliberazions & stata

-per 15 glorni consecutivl al sensl della dichiarata “immediatamente

I'L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. ‘ ’ esegulbile”.

Il Funzjonario preposto
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